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NEW DELHI , FRIDAY, FEBRUARY 15, 2013/ MAGHA 26 , 1934 

खान मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 15 फरवरी , 2013 
सा. का .नि . 95( अ). राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और खोज खंड सहित भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( वर्ग--1 और वर्ग- II पद ) भर्ती नियम , 1967 और भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( समूह ग अननुसचिवीय पद ) भर्तीनियम , 1983, जहाँ तक उनका संबंध खान मंत्रालय, भारतीय 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में पुस्तकालय शाखा, के समह क और समह ख पदों से है. को उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
गया है , अधिक्रांत करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान मंत्रालय, भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण , पुस्तकालय शाखा, समूह क और समूह ख भर्तीनियम 
2013 है । 

(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना , ये नियम, इन नियमों के उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या 
वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाब्रद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं , आदि. -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता. वह व्यक्ति , 
. ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति. .- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति , — इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

8. पदधारी का प्रशिक्षण.- -- भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में प्रत्येक व्यक्ति की पहलीनियुक्ति और पश्चात्वर्ती प्रोन्नति जिसमें प्रशासनिक कारणों या भारतीय 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के संगठन की पुनसंरचना के कारण विधाविशेष या शाखा में पुनर्नियोजन शामिल है , को भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के प्रशिक्षण संस्थान द्वारा संचालित अधि 
ष्ठापन या पुनः प्रशिक्षण को सफलता पूर्वक अभिविन्याः पूरा करना होगा । 


628 GI/ 2013 


अनुसूची 


पदकानाम 


पदसंख्या 


वर्गीकरण 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिये 
आयु 
- 
सीमा 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए 
अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


6 


1 


वेतनबैंडऔरग्रेडवेतन|चयनपदहैअथवा 
यावेतनमान 

अचयनपद 

5 
वेतन 
बैंड 
- 
3 
, 

चयन 
15600 
- 
39100 
रू 
| 
( 
ग्रेड 
वेतन 
5400 
रू 
) 


01 


लागू 
नहीं 
होता 
| 


लागू 
नहीं 
होता 
। 


1.पुस्तकालय 
औरसूचना 
अधिकारी 


3 
साधारण 
केन्द्रीय 
| 
सेवा 
, 
समूह 
ख 

राजपत्रित |अननुसचिवीय 


*(2013)कार्यभारके आधारपरपरिवर्तन 
कियाजासकताहै 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। 


सीधेभर्तीकिएजाने।परिभर्तीकीपद्धति: वालेव्यक्तियोंकेवीक्षा|भर्तीसीधेहोगीया 
लिए 
विहित 
आयु 
की 
| 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
और 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
अव 
। 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेल प्रोन्नतव्यक्तियोंकीधि|नद्वारातथा दशामेंलागूहोंगी|यदि|विभिन्नपद्धतियों 
यानहीं। 

कोईद्वाराभरीजाने |हो।|वालीरिक्तियोंकी 

प्रतिशतता 


यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति भर्ती 
करने 
में 
समिति 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
किन 

परिस्थितियों 
में 
संघलोकसेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया जाएगा 
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आयु 
- 
नहीं 

दो 
। 
प्रोन्नति 
द्वारा 
। आवश्यकअर्हता:|वर्ष 
नहीं 
, 
परंतु 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालयसे 
कमसेकमबैचलर 
डिग्री 
और 
किसी 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्वविद्यालयया 
संस्थान 
से पुस्तकालयविज्ञान 
में 
बैचलर 
डिग्री 
या समतुल्यडिप्लोमा। 


|प्रोन्नति:ऐसेसहायकपुस्तकालयऔरसूचनाअधिकारीजिनकीवेतनबैंड-2,9300-34800रू.+ग्रेडवेतन4600रू. समूह क विभागीयप्रोन्नति। |पदकोभरनेके 
श्रेणी 
में 
तीन 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
है 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर 
जिनकी 
सहायक 
पुस्तकालय 
और 
सूचना 
अधिकारी 
और 
समिति 
( 
प्रोन्नतिके 
संबंध 
में 
) 
: 
| 
लिए 
संघ 
लोक पुस्तकालयसूचनासहायकवेतनबैंड-2,9300-34800रू.+ग्रेडवेतन4200श्रेणीमेंआठवर्षकीसम्मिलितसेवाहै 1 
. 
अध्यक्ष 
या 
सदस्य 
| 
सेवा 
आयोग 
से जिसमेंसहायकपुस्तकालयऔरसूचनाअधिकारीश्रेणीमेंकमसेकमदोवर्षकीसेवाशामिलहै। 

संघलोकसेवाआयोग-परामर्शकरना 
टिप्पणा 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 

अध्यक्षआवश्यकहै। 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
जहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जबकि 
उनके 
द्वारा 
| 
2 
. 
उप 
महानिदेशक 
, 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
या 
दो 
वर्ष 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
| 
भारतीय 
भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 

- 
सदस्य 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 

निदेशकयाउप 
टिप्पण 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
, 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
01 
जनवरी 
, 
2006 
| 
सचिव 
, 
खान 
मंत्रालय 
- 
से 
पहले 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 

सदस्य. 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
या 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
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3 


5 


चयन 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


2.सहायक पुस्तकालयऔर सूचनाअधिकारी 


05. (2013)कार्यभारके आधारपरपरिवर्तन कियाजासकताहै 


साधारणकेन्द्रीयसेवा, |समूहखराजपत्रित |अननुसचिवीय 


|वेतनबैंड-2, 

9300-34800रु (ग्रेडवेतन4600रू) 


10 


12 


13 


।प्रोन्नतिद्वारा। 


लागू नहीं 


होता। 


संघलोक 

सेवाआयोग |सेपरामर्श करना आवश्यकनहीं 


आयु-नहीं आवश्यकअर्हता: नहीं,परंतुकिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे कमसेकमबैचलर डिग्रीओरकिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयया संस्थानसे पुस्तकालयविज्ञान मेंबैचलरडिग्रीया समतुल्यडिप्लोमा। 


प्रोन्नति:पुस्तकालयसूचनासहायकजिनकीवेतनबैंड-2,9300-34800रु.+ग्रेडवेतन4200रू.श्रेणीमें|समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति पाँचवर्षकीसेवाहै। 

(प्रोन्नतिकेसंबंधमें): टिप्पण1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंनेअपनीअहंकयापात्रतासेवापरीकरलीहै.|1.उपमहानिदेशक,भारतीय प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्त|भूवैज्ञानिकसर्वेक्षणअध्यक्ष यहतबजबकिउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसे| 
निदेशक,भारतीय अधिकयादोवर्ष,इनमेंसेजोभीकमहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हक 

नेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसीअर्हक|भूवैज्ञानिकसर्वेक्षण-सदस्य यापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधि 

संयुक्तनिदेशक(कार्मिक सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 

एवंप्रशासन),भारतीयभूवैज्ञानिक टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसंगणनाकेप्रयोजनकेलिए,किसीअधिकारीद्वारा1सर्वेक्षण-सदस्य जनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसेजिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधरित पुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकियागयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाकोवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेडवेतनयावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी। 


13. 
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1 3. पुस्तकालय सूचना सहायक 


150. *(2013) कार्यभार केआधार पर परिवर्तन कियाजा सकताहै 


साधारणवेतनबैंड-2, केन्द्रीयसेवा,9300-34800 समूह ख रू(ग्रेडवेतन अराजपत्रित4200रू) अननुसचिवय 


डिग्री 
। 


लागूनहीं|30वर्षसेअधिकनहीं। 

आवश्यक: होता। 

1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थानसेडिग्रीऔर, (सरकारद्वारासमय-समयपरजारीकिएगएअनुदेशोंऔरआदेशों 

11)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालययासंस्थानसेपुस्तकालयविज्ञानमें केअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिएपांचवर्षतकशिथिलकीजा सकतीहै) 

टिप्पण1-अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थिओंकीदशामेंउनकारणोंकेलिए टिप्पण:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीख 

जोलेखबद्धकिएजाएकर्मचारीचयनआयोगयासक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसार भारतमेंअभ्यर्थिओंसेआवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगई 

शिथिलकीजासकतीहै। 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
| 
टिप्पण 
2 
: 
अनभव 
संबंधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
उन 
कारणों 
के 
लिए 
जो 
लेखबद्ध 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
! 
किए 
जाए 
कर्मचारी 
चयन 
आयोग 
या 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनसचित सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेभी 

|जातियाअनुसूचितजनजातिकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंशिथिलकीजासकती लाहोलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंडअंदमान 

है,जबचयनकेकिसीप्रक्रमपरकर्मचारीचयनआयोगकासक्षमप्राधिकारीकि औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थिओंकेलिएविहितकी 

उनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउन गईहै।) 

समुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 
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लागूनहींहोता।। 


दोवर्ष 


लागूनहींहोता। 


।सीधीभर्तीद्वारा टिप्पण:पदधारीकेप्रतिनियुक्तियालंबीबीमारीयाअध्ययनछुट्टीयाकिन्हीअन्य परिस्थितियोंमेंएकवर्षयाइससेअधिकअवधिकेलिएबाहररहनेकेकारणहुई रिक्तियांकेंद्रीयसरकारकेअधिकारियोंमेंसेप्रतिनियुक्तिकेआधारपरभरीजासर्केगी। क()जोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिएहएहैं, औरस्तंभ7केअधीनसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितशैक्षिक अर्हताएंरखतेहैं। 


|समूह ख विभागीयप्रोन्नतिसमिति(प्रोन्नति 

औरपुष्टिकेसंबंधमें): 1.उपमहानिदेशक,भारतीयभूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 

-अध्यक्ष 2.निदेशक,भारतीयभूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 

-सदस्य 3.संयुक्तनिदेशक(कार्मिकएवंप्रशासन), 

भारतीयभूवैज्ञानिकसर्वेक्षण-सदस्य 


संघलोकसेवा 

आयोगसे परामर्शकरना आवश्यकनहींहै। 


[फा.सं.3/7/2012-एम.II] 

एस.बी.डोभल,उप-सचिव 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF MINES 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 15th February , 2013 


GS.R . 95 (E ). In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Geological Survey of India including Exploration Wing (Class 1 and 11 posts) 
Recruitment Rules , 1967 and Geological Survey of India ( Group C Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 
1983 , in so far as they relate to Group A and Group B posts of Library Stream in the Ministry of Mines, 
Geological Survey of India , except as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the following rules , namely : 


1. Short title and commencement .- ( 1) These rules may be called the Ministry of Mines, Geological 
Survey of India , Library Stream , Group A and B , Recruitment Rules, 2013. 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application . These rules shall apply to the posts specified in column ( 1) of the Schedule annexed 
to these rules . 


3. Number of posts , classification , pay band and grade pay or pay scale ,- The number of posts, 
their classification , pay band and grade pay or pay scale attached thereto , shall be as specified in column 
(2 ) to ( 4 ) of the said Schedule 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc ... The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to (13 ) of the 
aforesaid Schedule . 


5 . Disqualification .- No Person , 


(a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing , and in consultation with Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


7 . Saving ,- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Other Backward Class and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


8 . Training of the incumbents .. Every appointee , on his 19 appointment in Geological Survey of India 
and subsequent promotion including re- deployment to other discipline or stream on account of 
administrative reasons or re - structuring of organization of Geological Survey of India shall have to 
successfully complete the induction or re -orientation training conducted by Geological Survey of India 
Training Institute . 
628 91713 -2 


SCHEDULE 


Nameofpost. 


Numberofpost. 


Classification 
. 


Pay 
Band 
and 
Grade 
Pay 
Whether 
selection 
or 
Pay 
Scale 
. 

postorNon-selection 


post. 


Age 
limit 
for 
Educational 
and 
other 
directrecruits.qualificationsrequiredfor 

direct 
recruits 
. 

( 
7 
) 
Not 
applicable 
. 
Not 
applicable 
. 


( 
3 
) 


( 
1 
) 1.Library 
Information Officer 
. 


( 
4 
) 

( 
5 
) and01* 

General 
Central 
Service 
Pay 
band 
- 
3 
, 
Rs 
. 
15600 
- 
Selection 
. 
* 
( 
2013 
) 
Subject 
to 
variation 
Group 
A 
Gazetted 
Non 
- 
39100 
( 
Grade 
pay 
Rs 
. 
dependent 
on 
workload 
. 
Ministerial 
. 

5, 
4001 
). 


of 


Whether 
Age 
and 
Period 
educational 
qualificationsprobatio 
prescribedf n,ifany. 
directrecruitswill 
applyinthecase 
of 
promotees 
. 
( 
8 
) 

(9) 
Age 
: 
No 

Two 
EQS 
: 
No 
, 
but 
years 
. 
must 
possessat 
least 
a 
bachelor degreefroma recognised 
University 
and 
bachelor 
degree 
or 
equivalent 
diploma 
in 
Library 
Science 
from 
recognised 
University 
or 
Institute. 


Method 
of 
recruitment 
In 
case 
of 
recruitment 
by 
promotion 
or 
deputation 
or 
absorption 
grades 
if 
a 
Departmental 
Circumstances 
in 
whetherbydirectfromwhichpromotionordeputationorabsorptionistobemade. 

PromotionCommitteewhichUnionPublic 
recruitmentorbypromotion 

existswhatisitsServiceCommission orbydeputationor 

composition. 

istobeconsultedin 
absorptionandpercentage 

making 
recruitment 
. 
of 
the 
vacancies 
tobe 
filled 
byvariousmethods. 
( 
10 
) 

( 
11 
) 

( 
12 
) 

( 
13 
) 
By 
promotion 
. 
Promotion: 

Group 

AConsultationwith 
Assistant 
Library 
and 
Information 
Officer 
in 
pay 
band 
- 
2 
, 
Departmental 
UnionPublic 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
plus 
grade 
pay 
- 
Rs 
. 
4600 
with 
three 
years 
Promotion 

Service 
regular 
service 
in 
the 
grade 
, 
failing 
which 
with 
eight 
years 
Committee 
( 
For 
Commission 
combined 
regular 
service 
in 
the 
grades 
of 
Assistant 
Library 
and 
Promotion 
) 
: 

necessary 
for 
filling 
InformationOfficerandLibraryInformationAssistantinpay 

up 
the 
post 
band 
- 
2 
, 
Rs 
. 
9300 
- 
34800 
plus 
grade 
pay 
- 
Rs 
. 
4200 
, 
with 
atleast 
1 
. 
Chairman 
or 
two 
years 
service 
in 
the 
grade 
of 
Assistant 
Library 
and 
Member 
, 
Union 
InformationOfficer. 

Public 
Service 
Note 
: 
1 
Where 
juniors 
who 
have 
completed 
their 
qualifying 
or 

Commission eligibilityservicearebeingconsideredforpromotion.their 

Chairman 
. 

2 
. 
Deputy 
Director 
seniors 
would 
also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
of 

General 
, 
Geological 
the 
requisite 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
by 
more 
than 
half 
of 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 

Survey 
of 
India 
- 

Member 
less 
, 
and 
have 
successfully 
completed 
their 
probation 
period 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
grade 
along 
with 
their 
juniors 
who 

3 
. 
Director 
or 
Deputy 

Secretary 
, 
Ministry 
have 
already 
completed 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
. 

of 
Mines 
- 
Member 
. 
Note 
: 
2 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
qualifying 
service 
for 
promotion 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
14 
January 
, 
2006 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
paystructure 
based 
on 
theSixthCentralPay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemedtobe 
servicerendered 
in 
thecorresponding 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Pay 
Commission 
. 
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(5) Selection. 


Notapplicable. 


(1) 2.Assistant05* Libraryand1*(2013)Subjecttovariation Information 

dependentonworkload. Officer 


[ 477 11 - 05 3 ( 1) ] 


Notapplicable. 


(3) GeneralCentralPayband-2, ServiceGroupBRs.9300-34800 Gazetted 

Non 

(GradepayRs.46001). Ministerial. 


T 


(10) 


Ву 


promotion. 


(9) Age:No 

Not EQS:No,butmustapplicable. possessatleasta bachelordegree fromarecognised Universityand bachelordegreeor equivalentdiploma inLibraryScience fromarecognised University or Institute. 


(11) 

(12) 

(13) Promotion: 

Group 

B Consultation Departmental 

withUnion LibraryInformationAssistantinpayband-2,Rs.9300-34800plus Promotion 

PublicService gradepayofRs.4200withfiveyearsregularserviceinthegrade.Committee(ForCommission 

Promotion): 

notnecessary. Note:1Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingoreligibility(1.DeputyDirector servicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorswouldalsoGeneral,Geological beconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisitequalifyingorSurveyofIndia eligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifyingoreligibility Chairman serviceortwoyears,whicheverisless,andhavesuccessfully2. 

Director, completedtheirprobationperiodforpromotiontothenexthigherGeologicalSurveyof gradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompletedsuchIndia-Member qualifyingoreligibilityservice. 

3.JointDirector 

(Personneland Note:2ForthepurposeofcomputingminimumqualifyingserviceforAdministration), promotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerpriorGeologicalSurveyof to18January,2006orthedatefromwhichtherevisedpaystructureIndia-Member basedontheSixthCentralPayCommissionrecommendationshas beenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondinggradepayorpayscaleextendedbasedonthe recommendationsofthePayCommission. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
2 


(6) 


3 
.Library 
Information 
Assistant 


( 
3 
) 
150 
* 

General 
*(2013)Central 
Subject 
to 
Service 
variation Group 
dependent 
Non 
onworkload.|Gazetted 

Non 
Ministerial 
. 


( 
5 
) 
Pay 
band 
- 
Not 
2 

applicable. 
Rs.9300 
34800 
( 
Grade 
pay 
Rs 
. 
42007 
) 
. 


B 


Not 
exceeding 
30 
years 
. 

Essential: 

( 
i 
) 
Degree 
from 
a 
recognised 
University 
or 
Institute 
; 
( 
relaxable 
for 
Govt 
. 
servants 
up 
to 
five 
and 
years 
in 
accordance 
with 
the 
( 
ii 
) 
Degree 
in 
Library 
Science 
from 
a 
recognised 
instructions 
or 
orders 
issued 
by 
the 
University 
or 
Institute 
. 
Central 
Government 
from 
time 
to 
time 
) 
. 

·Note1:Qualificationsarerelaxableatthediscretion 

of 
theStaffSelectionCommissionorCompetent 
Note 
: 
The 
crucial 
date 
for 
determining 
authority 
, 
for 
reasons 
to 
be 
recorded 
in 
writing 
, 
in 
the 
age 
limit 
shall 
be 
the 
closing 
date 
the 
case 
of 
candidates 
otherwise 
well 
qualified 
. 
forreceiptofapplicationsfrom 
candidates 
in 
India 
( 
and 
not 
the 
Note 
2 
: 
The 
qualification 
regarding 
experience 
is 
closing 
date 
prescribed 
for 
those 
in 
relaxable 
at 
the 
discretion 
of 
the 
Staff 
Selection 
Assam 
, 
Meghalaya 
, 
Arunachal 
Commission 
or 
Competent 
Authority 
, 
for 
reasons 
to 
Pradesh,Mizoram, Manijo 

Manipur,berecordedinwriting,inthecaseofcandidates 
Nagaland 
, 
Tripura 
, 
Sikkim 
, 
Ladakh 
belonging 
to 
Scheduled 
Castes 
or 
Scheduled 
Tribes 
Division 
of 
Jammu 
& 
Kashmir 
state 
, 
if 
any 
at 
any 
stage 
of 
selection 
the 
Staff 
Selection 
Lahaul 
and 
Spiti 
District 
and 
Pangi 
Commission 
or 
Competent 
Authority 
is 
of 
the 
Sub 
- 
Division 
ofChamba 
Districts 
of 
opinionthatsufficientnumberofcandidatesfrom 
the 
State 
of 
Himachal 
Pradesh 
, 
the 
these 
communities 
possessing 
the 
requisite 
Andaman 
& 
Nicobar 
Islands 
or 
experience 
are 
not 
likely 
to 
be 
available 
to 
fill 
up 
the 
Lakshadweep 
) 

vacancyreservedforthem. 
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( 
8 
) 
Not applicable 


(9) 
TWO 
years 
. 


( 
11 
) 
Not 
applicable 
. 


( 
10) 
Direct 
recruitment 
. 
Note 
: 
Vacancies 
caused 
by 
the 
incumbent 
being 
away 
on 
transfer 
on 
deputation 
or 
long 
illness 
or 
study 
leave 
orunderothercircumstancesforadurationofoneyear 
or 
more 
may 
be 
filled 
on 
deputation 
basis 
from 
officers 
of 
Central 
Government 
. 
A 
( 
i 
) 
holding 
analogous 
post 
on 
regular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
; 
and 
possessing 
the 
educational 
qualification 
prescribed 
for 
direct 
recruit 
under 
column 
7 
. 
. 


(12) 

T 
( 
13 
) 
Group 

B 

Departmental 
Promotion 
Consultation 
Committee 
( 
For 
Promotion 
and 
with 
Union 
confirmation 
) 

Public 
1 
. 
Deputy 
Director 
General 
, 
Geological 
Service 
Survey 
of 
India 
- 
Chairman 

Commission 
2 
. 
Director 
, 
Geological 
Survey 
of 
India 
- 
not 
Member 

necessary 
. 
3 
. 
Joint 
Director 
( 
Personnel 
and 
Administration 
) 
, 
Geological 
Survey 
of 
India 
- 
Member 
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